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	Совет

муниципального района

  «Ижемский»




 К Ы В К Ö Р Т Ö Д

                                             Р Е Ш Е Н И Е 
от 10 апреля 2017 года                                                                              № 5-18/3
Республика Коми, Ижемский район, с. Ижма

О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Ижемский» от 11 декабря 2014 года № 4-28/8 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на формирование кадрового резерва и замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района «Ижемский»

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 19 Устава муниципального образования муниципального района «Ижемский»

Совет муниципального района «Ижемский»

Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Совета муниципального района «Ижемский»  от 11 декабря 2014 года № 4-28/8 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на формирование кадрового резерва и замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района «Ижемский» (далее - Решение) следующие изменения:

1.1. пункт 3.2. Приложения к решению изложить в новой редакции:

«3.2. На первом этапе конкурсная комиссия размещает краткое объявление о приеме документов для участия в конкурсе в газете «Новый Север» не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом кратком объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

- наименование должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв, или наименование вакантной должности муниципальной службы;

- дата, время и место проведения конкурса;

- срок подачи документов для участия в конкурсе;

- место и время приема документов для участия в конкурсе, номер телефона для справок;

- ссылка на интернет сайт, на котором размещается подробная информация о проводимом конкурсе, квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на включение в кадровый резерв, или наименование вакантной должности муниципальной службы, проект трудового договора, перечень документов, необходимых для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения.»;

1.2. абзац третий подпункта 3.3 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

«- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии 3 х 4, согласно приложению 1. Не допускается заполнение анкеты с помощью компьютера, только самостоятельно – разборчиво, синей или черной пастой.»;

1.3. подпункт 3.3. Приложения к решению дополнить абзацами 13 и 14 следующего содержания:

«- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава муниципального района «Ижемский» -

председатель Совета района


                                       Т.В. Артеева

