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Настоящий Закон определяет виды и объем государственных гарантий лицам, замещающим отдельные государственные должности Республики Коми.

Статья 1. Государственные должности Республики Коми

(в ред. Закона РК от 22.09.2014 N 87-РЗ)

1. Государственными должностями Республики Коми являются должности:

1) Главы Республики Коми;

2) Председателя Государственного Совета Республики Коми;

3) Первого заместителя Председателя Государственного Совета Республики Коми;

4) заместителя Председателя Государственного Совета Республики Коми;

5) председателя комитета, постоянной комиссии Государственного Совета Республики Коми (работающего на профессиональной постоянной основе);

6) заместителя председателя комитета Государственного Совета Республики Коми (работающего на профессиональной постоянной основе);

7) депутата Государственного Совета Республики Коми (осуществляющего свою деятельность на профессиональной постоянной основе);

8) Председателя Правительства Республики Коми;

9) заместителя Главы Республики Коми;

10) заместителя Председателя Правительства Республики Коми;

11) Руководителя Администрации Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми;

12) постоянного представителя Республики Коми при Президенте Российской Федерации;

13) представителя Республики Коми в Северо-Западном регионе Российской Федерации;

14) руководителя иного органа исполнительной власти Республики Коми - министерства, службы, агентства, комитета, управления, инспекции;

15) руководителя государственного органа Республики Коми, образованного Главой Республики Коми;

16) члена Правительства Республики Коми, осуществляющего свою деятельность на профессиональной постоянной основе;

17) Руководителя Аппарата Государственного Совета Республики Коми;

18) Председателя Контрольно-счетной палаты Республики Коми;

19) Уполномоченного по правам человека в Республике Коми;

20) Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Республике Коми.

2. Замещением государственной должности Республики Коми является в том числе исполнение обязанностей (временное исполнение обязанностей) по государственной должности Республики Коми, указанной в пунктах 1, 8 - 16, 19 и 20 части 1 настоящей статьи, в период до вступления в должность лица, назначенного (избранного) в установленном порядке на соответствующую государственную должность Республики Коми.

Статья 2. Государственные гарантии лицу, замещающему государственную должность Республики Коми

1. Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, гарантируются:

1) своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

2-1) профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование;

(п. 2-1 в ред. Закона РК от 22.09.2014 N 87-РЗ)

3) медицинское страхование лица, замещающего государственную должность Республики Коми, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещавшего государственную должность Республики Коми, на пенсию за выслугу лет, в соответствии с законодательством;

(п. 3 в ред. Закона РК от 04.05.2008 N 49-РЗ)

4) обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с законодательством;

(п. 4 в ред. Закона РК от 05.05.2012 N 29-РЗ)

5) выплаты по обязательному государственному страхованию в порядке и размерах, установленных законодательством;

6) возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в размерах, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Республики Коми;

7) соблюдение при обработке, хранении и передаче персональных данных лица, замещающего государственную должность Республики Коми, требований, установленных законодательством;

8) защита лица, замещающего государственную должность Республики Коми, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с осуществлением им полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных законодательством;

9) пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом и настоящим Законом;

10) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с осуществлением полномочий;

11) оплата проезда к месту отдыха и обратно один раз в год;

12) единовременное денежное вознаграждение при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию с государственной должности Республики Коми в размере десяти месячных денежных вознаграждений, установленных по замещаемой государственной должности Республики Коми;

13) обеспечение на период осуществления полномочий служебным жилым помещением, до предоставления служебного жилого помещения выплачивается компенсация за наем жилого помещения;

(в ред. Закона РК от 21.02.2014 N 1-РЗ)

14) иные государственные гарантии, установленные законодательством.

2. Порядок и условия предоставления лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, государственных гарантий, предусмотренных пунктами 2-1, 3, 6, 8, 10, 12 части 1 настоящей статьи, устанавливаются Главой Республики Коми.

(в ред. Законов РК от 04.05.2008 N 49-РЗ, от 21.02.2014 N 1-РЗ)

Размер возмещения расходов, предусмотренных пунктом 6 части 1 настоящей статьи, устанавливается Правительством Республики Коми.

(абзац введен Законом РК от 16.04.2009 N 17-РЗ)

3. Обеспечение служебными жилыми помещениями лиц, указанных в пунктах 2 - 7 статьи 1 настоящего Закона, на период осуществления ими своих полномочий осуществляется в соответствии с Законом Республики Коми "О статусе депутата Государственного Совета Республики Коми".

До предоставления служебных жилых помещений лицам, указанным в настоящей части, выплачивается компенсация за наем жилого помещения в размерах, установленных Законом Республики Коми "О статусе депутата Государственного Совета Республики Коми".

(часть 3 введена Законом РК от 21.02.2014 N 1-РЗ)

4. Обеспечение служебными жилыми помещениями лиц, указанных в пунктах 1, 8 - 20 статьи 1 настоящего Закона, на период осуществления ими своих полномочий, принятие их на учет в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях осуществляются уполномоченным Главой Республики Коми органом исполнительной власти Республики Коми (далее - орган исполнительной власти).

(в ред. Закона РК от 22.09.2014 N 87-РЗ)

Ведение учета указанных в настоящей части лиц, нуждающихся в служебных жилых помещениях, предоставление им служебных жилых помещений осуществляются органом исполнительной власти в соответствии с Законом Республики Коми "О предоставлении жилых помещений специализированного государственного жилищного фонда Республики Коми".

До предоставления служебных жилых помещений лицам, указанным в настоящей части, выплачивается компенсация за наем жилого помещения на основании заключенного договора найма жилого помещения по фактическим расходам, но не выше предельных размеров указанной компенсации, установленных Главой Республики Коми. Предельные размеры компенсации за наем жилого помещения устанавливаются с учетом площади жилого помещения и места расположения органа, в котором лица, указанные в настоящей части, замещают государственную должность Республики Коми.

При определении размера компенсации за наем жилого помещения учитываются площадь жилого помещения и состав семьи лиц, указанных в настоящей части, при принятии их на учет в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях.

Указанные расходы осуществляются за счет средств республиканского бюджета Республики Коми, предусмотренных на содержание соответствующего органа, в котором лицо получает денежное вознаграждение.

Плату за жилое помещение и коммунальные услуги, за исключением платы за пользование жилым помещением (платы за наем), установленную статьей 154 Жилищного кодекса Российской Федерации, указанные в настоящей части лица осуществляют самостоятельно за счет собственных средств без последующего возмещения понесенных расходов.

(часть 4 введена Законом РК от 21.02.2014 N 1-РЗ)

Статья 3. Служебное время и время отдыха

1. Служебное время - время, в течение которого лицо, замещающее государственную должность Республики Коми, должно исполнять свои полномочия, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному времени.

2. Нормальная продолжительность служебного времени для лица, замещающего государственную должность Республики Коми, не может превышать 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю, при этом денежное содержание женщинам выплачивается в том же размере, что и при полной служебной неделе.

Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, устанавливается пятидневная служебная неделя.

3. Для лица, замещающего государственную должность Республики Коми, устанавливается ненормированный служебный день.

4. Право на отдых реализуется предоставлением лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, свободного от осуществления полномочий времени (свободного времени) вне пределов установленной настоящим Законом нормальной продолжительности служебного времени.

Статья 4. Отпуска лица, замещающего государственную должность Республики Коми

1. Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой государственной должности Республики Коми и денежного содержания.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего государственную должность Республики Коми, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней.

4. Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 15 календарных дней.

5. Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.

6. Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, при проезде к месту использования отпуска и обратно один раз в календарном году за счет средств республиканского бюджета Республики Коми осуществляется компенсация расходов на оплату проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, исходя из фактической стоимости проезда, но не выше стоимости проезда воздушным транспортом в салонах "бизнес-класса".

Компенсация расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно осуществляется лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, в порядке и на условиях, установленных для государственных гражданских служащих Республики Коми.

Статья 5. Оплата труда лица, замещающего государственную должность Республики Коми

1. Оплата труда лица, замещающего государственную должность Республики Коми, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения в соответствии с замещаемой им государственной должностью Республики Коми (далее - денежное вознаграждение), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), что составляет ежемесячное денежное содержание лица, замещающего государственную должность Республики Коми.

2. Размер денежного вознаграждения лица, замещающего государственную должность Республики Коми, устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Закону.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

2) ежемесячное денежное поощрение, устанавливаемое в соответствии с приложением 2 к настоящему Закону;

(в ред. Закона РК от 01.07.2010 N 75-РЗ)

3) премии и иные поощрительные выплаты, устанавливаемые в соответствии с законом Республики Коми.

(п. 3 введен Законом РК от 01.07.2010 N 75-РЗ)

4. К ежемесячному денежному содержанию лица, замещающего государственную должность Республики Коми в государственном органе Республики Коми, находящемся за пределами Республики Коми, устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,7.

К ежемесячному денежному содержанию лица, замещающего государственную должность Республики Коми, применяется районный коэффициент.

Лицу, замещающему государственную должность Республики Коми, выплачивается процентная надбавка к ежемесячному денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также производятся другие выплаты, установленные федеральными законами, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами.

(часть 4 в ред. Закона РК от 04.05.2008 N 49-РЗ)

5. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Республики Коми, ежегодно увеличиваются (индексируются) в порядке и размерах, установленных для увеличения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

Статья 6. Фонд оплаты труда лица, замещающего государственную должность Республики Коми

При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего государственную должность Республики Коми, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере, необходимом для выплаты ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) ежемесячного денежного поощрения - в размере, установленном настоящим Законом для лиц, замещающих государственную должность Республики Коми;

(в ред. Закона РК от 01.07.2010 N 75-РЗ)

3) премий и иных поощрительных выплат - в размере, предусмотренном на их выплату в соответствии с законом Республики Коми.

(п. 3 введен Законом РК от 01.07.2010 N 75-РЗ)

Фонд оплаты труда лица, замещающего государственную должность Республики Коми, формируется также за счет средств на выплату районного коэффициента и на иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Коми.

Статья 7. Пенсионное обеспечение лица, замещающего государственную должность Республики Коми

(в ред. Закона РК от 04.05.2008 N 49-РЗ)

1. Лицо, замещавшее государственную должность Республики Коми, освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями), имеет право на пенсию за выслугу лет:

1) при замещении государственной должности Республики Коми не менее четырех лет и при стаже государственной службы, исчисленном в соответствии с частью 2 настоящей статьи:

а) менее 10 лет - в размере двух месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми;

б) от 10 лет до 15 лет - в размере трех месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми;

в) 15 лет и более - в размере четырех месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми;

2) при замещении государственной должности Республики Коми не менее одного года и при стаже государственной службы, исчисленном в соответствии с частью 2 настоящей статьи:

а) 10 лет - в размере двух месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми;

б) более 10 лет - размер пенсии за выслугу лет увеличивается за каждые 5 лет сверх 10 лет указанного стажа на одно месячное денежное вознаграждение по замещаемой государственной должности Республики Коми, при этом максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать размера четырех месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми.

1-1. Право на пенсию за выслугу лет имеет лицо, непрерывно замещавшее не менее 3 лет 8 месяцев государственную должность Республики Коми в течение одного созыва Государственного Совета Республики Коми либо государственную должность Республики Коми в системе исполнительной власти Республики Коми и освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями), при стаже государственной службы, исчисленном в соответствии с частью 2 настоящей статьи:

(в ред. Законов РК от 22.09.2014 N 87-РЗ, от 26.12.2014 N 170-РЗ)

1) менее 10 лет - в размере двух месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми;

2) от 10 лет до 15 лет - в размере трех месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми;

3) 15 лет и более - в размере четырех месячных денежных вознаграждений по замещаемой государственной должности Республики Коми.

(часть 1-1 введена Законом РК от 12.02.2010 N 2-РЗ)

2. В стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему государственную должность Республики Коми, в порядке, установленном Главой Республики Коми, включаются периоды замещения:

1) государственных должностей Российской Федерации;

2) государственных должностей федеральной государственной службы, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации;

3) государственных должностей Республики Коми;

4) государственных должностей государственной службы Республики Коми, должностей государственной гражданской службы Республики Коми;

5) должностей руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах;

6) должностей руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах, должностей правоохранительной службы в органах внутренних дел, должностей военной службы в органах государственной безопасности;

(в ред. Законов РК от 06.07.2009 N 60-РЗ, от 12.02.2010 N 2-РЗ)

7) выборных должностей в органах местного самоуправления, должностей муниципальной службы;

(п. 7 введен Законом РК от 12.02.2010 N 2-РЗ; в ред. Закона РК от 17.11.2010 N 125-РЗ)

8) до 23 августа 1991 года должностей руководителей и специалистов в органах Коммунистической партии;

(п. 8 введен Законом РК от 17.11.2010 N 125-РЗ)

9) до 23 августа 1991 года должностей руководителей и специалистов в ЦК ВЛКСМ, ЦК ЛКСМ союзных республик, крайкомах, обкомах, горкомах, райкомах комсомола, в том числе периоды работы на освобожденных выборных должностях в этих органах, не включая периоды работы в первичных комсомольских организациях на предприятиях, в организациях и учреждениях.

(п. 9 введен Законом РК от 17.11.2010 N 125-РЗ; в ред. Закона РК от 01.12.2011 N 118-РЗ)

Исчисление стажа государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке - год за год.

Периоды службы (работы), включаемые в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом, суммируются.

3. Пенсия за выслугу лет не назначается лицу, замещавшему государственную должность Республики Коми, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми либо законодательством иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с муниципальными правовыми актами назначена пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии, или ежемесячная доплата к страховой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

4. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему государственную должность Республики Коми, назначается после назначения страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации либо при условии установления инвалидности I или II группы и назначения страховой пенсии по инвалидности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Абзац второй части 4 статьи 7 вступил в силу по истечении десяти дней после дня официального опубликования (Закон РК от 26.12.2014 N 170-РЗ).

Лицу, замещавшему несколько государственных должностей Республики Коми, пенсия за выслугу лет назначается по последней замещавшейся государственной должности Республики Коми, определяемой на основании записей трудовой книжки на день обращения за пенсией за выслугу лет, при наличии условий, установленных настоящей статьей.

(часть 4 в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

5. Пенсия за выслугу лет назначается Главой Республики Коми по заявлению лица, замещавшего государственную должность Республики Коми, после установления ему страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с законодательством Российской Федерации, со дня обращения за пенсией за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения указанного лица от государственной должности Республики Коми.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

Пенсия за выслугу лет назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по старости (инвалидности).

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

За лицами, замещавшими государственные должности Республики Коми и выехавшими для постоянного проживания за пределы Республики Коми либо постоянно проживающими за пределами Республики Коми, сохраняется право на пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Законом.

6. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из размера месячного денежного вознаграждения по ранее замещаемой лицом государственной должности Республики Коми, установленного на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет. В случае если на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет ранее замещаемая лицом государственная должность Республики Коми упразднена, размер месячного денежного вознаграждения для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем умножения размера месячного денежного вознаграждения Главы Республики Коми, установленного на день обращения лица за назначением пенсии за выслугу лет, на коэффициент, рассчитанный исходя из соотношения размера месячного денежного вознаграждения по ранее замещаемой лицом государственной должности Республики Коми и размера месячного денежного вознаграждения Главы Республики Коми на день прекращения лицом полномочий по государственной должности Республики Коми.

7. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему государственную должность Республики Коми, устанавливается по его выбору в соответствии с настоящим Законом либо в порядке и на условиях, установленных для государственных гражданских служащих Республики Коми. При этом право лица, замещавшего государственную должность Республики Коми, на пенсию за выслугу лет, назначаемую в порядке и на условиях, установленных для государственных гражданских служащих Республики Коми, не зависит от наличия у данного лица права на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом.

При установлении лицу, замещавшему государственную должность Республики Коми, пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных для государственных гражданских служащих Республики Коми, размер его среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, устанавливается равным 2,3 месячного денежного вознаграждения по ранее замещаемой должности, определенного в соответствии с частью 6 настоящей статьи.

8. Размер пенсии за выслугу лет может быть изменен в связи с перерасчетом стажа государственной службы, исходя из которого определен размер пенсии за выслугу лет, при установлении органом, уполномоченным Главой Республики Коми, либо судом факта необоснованного включения (невключения) в стаж государственной службы отдельных периодов службы (работы) лица, которому назначена пенсия за выслугу лет.

9. Выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему государственную должность Республики Коми, приостанавливается:

1) при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной службы иного вида, должности государственной гражданской службы Республики Коми или иного субъекта Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей;

2) по истечении установленного срока выплаты страховой пенсии по инвалидности - на три месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности;

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

3) при неполучении установленной пенсии за выслугу лет в течение шести месяцев подряд - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

10. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется:

1) после освобождения лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, от должностей, указанных в пункте 1 части 9 настоящей статьи, - со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения лица от указанных должностей, в том же размере, в каком она выплачивалась на день приостановления выплаты, либо пенсия за выслугу лет назначается вновь в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет;

2) после возобновления выплаты страховой пенсии по инвалидности, к которой установлена пенсия за выслугу лет, если в срок, установленный пунктом 2 части 9 настоящей статьи, установленная группа инвалидности дает право на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом, - со дня возобновления выплаты страховой пенсии по инвалидности;

(в ред. Законов РК от 01.12.2011 N 118-РЗ, от 26.12.2014 N 170-РЗ)

3) после подачи заявления лица, которому была приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 9 настоящей статьи, - с даты приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы пенсии за выслугу лет за период, предшествующий приостановлению выплаты пенсии за выслугу лет.

11. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) в случае возникновения обстоятельств, указанных в части 3 настоящей статьи, - со дня их возникновения;

2) в случае прекращения выплаты досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" страховой пенсии по старости (за исключением случая перехода с досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" страховой пенсии по старости на страховую пенсию по старости, назначенную в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях") - со дня прекращения выплаты досрочно назначенной страховой пенсии по старости;

(п. 2 в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

3) по истечении срока приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, установленного пунктом 2 части 9 настоящей статьи, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок;

4) в случае прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности, к которой установлена пенсия за выслугу лет (за исключением случая перехода с страховой пенсии по инвалидности на страховую пенсию по старости), - со дня прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности;

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

5) в случае изменения группы инвалидности, если установленная группа инвалидности не дает права на получение пенсии за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли указанные изменения;

(в ред. Закона РК от 01.12.2011 N 118-РЗ)

6) в случае установления факта необоснованного включения в стаж государственной службы отдельных периодов службы (работы), если стаж государственной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства, либо с даты, указанной судом;

7) в случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет.

12. Выплата пенсии за выслугу лет, прекращенная по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 4 части 11 настоящей статьи, восстанавливается при восстановлении (возобновлении) выплаты соответствующей страховой пенсии и при наличии условий, дающих право на назначение пенсии за выслугу лет, - со дня восстановления (возобновления) выплаты соответствующей страховой пенсии.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

Выплата пенсии за выслугу лет, прекращенная в соответствии с пунктом 6 части 11 настоящей статьи, восстанавливается в случае надлежащего подтверждения обоснованности включения в стаж государственной службы отдельных периодов службы (работы), а также представления документов и наступления обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет, - со дня прекращения выплаты пенсии за выслугу лет либо с даты, указанной судом.

13. Лицо, замещавшее государственную должность Республики Коми, получавшее пенсию за выслугу лет, установленную к страховой пенсии по инвалидности, выплата которой (пенсии за выслугу лет) была прекращена в соответствии с пунктами 4 и 5 части 11 настоящей статьи, после назначения в соответствии с федеральным законодательством страховой пенсии по старости при наличии условий, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, имеет право обратиться за назначением пенсии за выслугу лет в установленном порядке.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

14. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу, получавшему пенсию за выслугу лет в текущем месяце, и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, относящимся к лицам, которым в связи с его смертью может быть установлена страховая пенсия по случаю потери кормильца, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

15. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет лица, замещавшего государственную должность Республики Коми, назначения пенсии за выслугу лет и ее выплаты устанавливается Главой Республики Коми.

16. В случае смерти лица в период замещения им государственной должности Республики Коми, а также лица, получавшего пенсию за выслугу лет, назначенную в соответствии с настоящим Законом, членам его семьи, которым в связи со смертью лица, замещавшего государственную должность Республики Коми, установлена страховая пенсия по случаю потери кормильца, назначается ежемесячная доплата к страховой пенсии по случаю потери кормильца на срок, на который установлена страховая пенсия по случаю потери кормильца, составляющая в суммарном размере месячное денежное вознаграждение по замещавшейся умершим лицом государственной должности Республики Коми. Условия, порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца устанавливаются Главой Республики Коми.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

17. Размеры пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца, предусмотренные настоящей статьей, для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличиваются на соответствующий районный коэффициент на весь период проживания указанных граждан в указанных районах (местностях):

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

1) для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расположенных на территории Республики Коми, - в размерах районных коэффициентов, устанавливаемых к заработной плате работников организаций, финансируемых из республиканского бюджета Республики Коми;

2) для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расположенных за пределами Республики Коми, - в размерах районных коэффициентов, применяемых к заработной плате в соответствии с федеральным законодательством.

При выезде граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на новое постоянное место жительства пенсия за выслугу лет и ежемесячная доплата к страховой пенсии по случаю потери кормильца выплачиваются без учета районного коэффициента.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

(часть 17 в ред. Закона РК от 01.07.2010 N 76-РЗ)

18. Размеры пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца увеличиваются (индексируются) в пределах средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете Республики Коми на соответствующий год, в размерах и сроки, которые установлены для увеличения (индексации) окладов месячного денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

(в ред. Законов РК от 06.03.2009 N 8-РЗ, от 01.12.2011 N 118-РЗ, от 26.12.2014 N 170-РЗ)

19. Выплата пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Коми.

(в ред. Закона РК от 26.12.2014 N 170-РЗ)

20. Лицо, замещавшее государственную должность Республики Коми, получающее пенсию за выслугу лет, обязано сообщить в государственный орган Республики Коми, ведущий дело о назначении указанному лицу пенсии за выслугу лет, о наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение (за исключением случая, предусмотренного пунктом 7 части 11 настоящей статьи) выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на размер пенсии за выслугу лет и порядок ее выплаты. В случае если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений, предусмотренных настоящей частью, повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная сумма взыскивается в установленном порядке.

(в ред. Закона РК от 01.12.2011 N 118-РЗ)

21. Расходы на погребение лица, умершего в период замещения им государственной должности Республики Коми либо получавшего пенсию за выслугу лет, назначенную в соответствии с настоящим Законом, возмещаются за счет средств республиканского бюджета Республики Коми в порядке, установленном Главой Республики Коми.

Статья 8. Служебный контракт

1. Председатель Правительства Республики Коми, заместители Главы Республики Коми, министры Республики Коми, руководители иных органов исполнительной власти Республики Коми, руководители государственных органов Республики Коми, назначаемые Главой Республики Коми, исполняют свои полномочия на условиях срочного служебного контракта, заключаемого Главой Республики Коми с каждым из перечисленных в настоящем абзаце лиц, замещающих государственные должности Республики Коми.

(в ред. Закона РК от 23.06.2012 N 40-РЗ)

Руководитель Аппарата Государственного Совета Республики Коми, Председатель Контрольно-счетной палаты Республики Коми исполняют свои полномочия на условиях срочного служебного контракта, заключаемого Председателем Государственного Совета Республики Коми с каждым из перечисленных в настоящем абзаце лиц, замещающих государственные должности Республики Коми.

(в ред. Закона РК от 29.05.2009 N 50-РЗ)

2. В служебном контракте указываются:

1) фамилия, имя, отчество лица, замещающего государственную должность Республики Коми, и наименование замещаемой им государственной должности Республики Коми;

2) дата начала исполнения полномочий;

3) срок действия служебного контракта;

4) права и обязанности лица, замещающего государственную должность Республики Коми;

5) условие о неразглашении сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, если осуществление полномочий по государственной должности Республики Коми связано с использованием таких сведений;

6) требования к служебному поведению лица, замещающего государственную должность Республики Коми;

7) режим служебного времени и времени отдыха;

8) условия оплаты труда;

9) ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) ограничения, связанные с исполнением полномочий по государственной должности Республики Коми;

11) запреты, связанные с осуществлением полномочий лица, замещающего государственную должность Республики Коми;

12) иные условия, не ухудшающие положение лица, замещающего государственную должность Республики Коми, по сравнению с положением, установленным законодательством.

3. Исключена. - Закон РК от 22.09.2014 N 87-РЗ.

Статья 9. Поощрения и награждения лица, замещающего государственную должность Республики Коми

За успешное и добросовестное исполнение должностных полномочий лицо, замещающее государственную должность Республики Коми, может быть поощрено и награждено в порядке и на условиях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми.

Статья 9(1). Ограничения в отношении лица, замещающего государственную должность Республики Коми

(в ред. Закона РК от 29.02.2012 N 15-РЗ)

1. На Главу Республики Коми распространяются ограничения, установленные федеральными законами.

(в ред. Закона РК от 23.06.2012 N 40-РЗ)

2. На лицо, замещающее государственную должность Республики Коми, за исключением лица, замещающего государственную должность Республики Коми, предусмотренную частью 1 настоящей статьи, распространяются ограничения, установленные Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

(в ред. Закона РК от 27.06.2013 N 60-РЗ)

Статья 9(2). Квалификационные требования к лицу, замещающему государственную должность Республики Коми

(введена Законом РК от 29.05.2009 N 50-РЗ)

Для замещения государственной должности Республики Коми, за исключением замещения государственных должностей Республики Коми, перечисленных в пунктах 2 - 7 статьи 1 настоящего Закона, необходимо наличие высшего профессионального образования, а также не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности, если иные квалификационные требования для замещения государственной должности Республики Коми не установлены федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 9(3). Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицом, замещающим государственную должность

(в ред. Закона РК от 21.12.2012 N 107-РЗ)

(введена Законом РК от 29.02.2012 N 15-РЗ)

1. Глава Республики Коми представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном федеральным законодательством.

(часть 1 в ред. Закона РК от 21.12.2012 N 107-РЗ)

2. Лицо, замещающее государственную должность Республики Коми, за исключением лиц, замещающих государственные должности Республики Коми, перечисленные в пунктах 1 - 7 статьи 1 настоящего Закона, представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Законом Республики Коми "О противодействии коррупции в Республике Коми".

(в ред. Закона РК от 21.12.2012 N 107-РЗ)

3. Лица, замещающие государственные должности Республики Коми, перечисленные в пунктах 2 - 7 статьи 1 настоящего Закона, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Законом Республики Коми "О статусе депутата Государственного Совета Республики Коми".

(в ред. Закона РК от 21.12.2012 N 107-РЗ)

Статья 10. Ответственность лица, замещающего государственную должность Республики Коми

Лицо, замещающее государственную должность Республики Коми, виновное в нарушении законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Коми, несет дисциплинарную, административную, уголовную, материальную ответственность в порядке, установленном законодательством.

Статья 11. Финансовое обеспечение настоящего Закона

(в ред. Закона РК от 29.09.2008 N 89-РЗ)

Финансовое обеспечение настоящего Закона осуществляется за счет и в пределах средств республиканского бюджета Республики Коми на очередной финансовый год.

Статья 12. Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования.

2. Положения статьи 5 настоящего Закона применяются с 1 января 2006 года.

(в ред. Законов РК от 16.04.2009 N 17-РЗ, от 03.07.2012 N 48-РЗ)

Положения статьи 7 настоящего Закона применяются в следующем порядке:

(абзац введен Законом РК от 03.07.2012 N 48-РЗ)

1) пенсионное обеспечение лиц, замещавших государственные должности Республики Коми и прекративших исполнение полномочий по государственной должности Республики Коми после 1 января 2006 года, осуществляется в соответствии с настоящим Законом;

(п. 1 введен Законом РК от 03.07.2012 N 48-РЗ)

2) пенсионное обеспечение лиц, замещавших государственные должности Республики Коми (государственные должности категории "А") до 31 декабря 2005 года включительно (за исключением лиц, указанных в пункте 3 настоящей части, и лиц, замещавших должности глав местных администраций), осуществляется в соответствии с настоящим Законом в случае, если указанные лица имели право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к трудовой пенсии) в соответствии с законодательством Республики Коми, действовавшим на дату их освобождения от государственных должностей Республики Коми (государственных должностей категории "А");

(п. 2 введен Законом РК от 03.07.2012 N 48-РЗ)

3) лицам, замещавшим государственные должности Республики Коми (государственные должности категории "А") и получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми", устанавливается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом без подачи ими соответствующего заявления о назначении этой пенсии при условии, если ее размер будет больше размера пенсии за выслугу лет, установленного Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Коми".

(п. 3 введен Законом РК от 03.07.2012 N 48-РЗ)

Размер должностного оклада для исчисления размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Республики Коми (государственные должности категории "А"), освобожденным от указанных должностей до 31 декабря 2005 года включительно, исчисляется исходя из размера денежного вознаграждения по соответствующей государственной должности Республики Коми, определенного на дату назначения пенсии за выслугу лет.

(абзац введен Законом РК от 03.07.2012 N 48-РЗ)

3. Главе Республики Коми принять нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию положений настоящего Закона.

Глава Республики Коми

В.ТОРЛОПОВ

г. Сыктывкар

3 апреля 2006 года

N 28-РЗ

Приложение 1

к Закону

Республики Коми

"О государственных гарантиях

лицам, замещающим отдельные

государственные должности

Республики Коми"

РАЗМЕРЫ

ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(в ред. Законов РК от 26.09.2006 N 67-РЗ,

от 04.05.2008 N 43-РЗ, от 04.05.2008 N 49-РЗ,

от 18.11.2008 N 104-РЗ, от 16.04.2009 N 17-РЗ,

от 29.05.2009 N 50-РЗ, от 28.09.2010 N 89-РЗ,

от 22.02.2011 N 15-РЗ, от 29.04.2011 N 36-РЗ,

от 23.06.2012 N 40-РЗ, от 26.04.2013 N 24-РЗ,

от 27.06.2013 N 60-РЗ, от 03.12.2013 N 127-РЗ,

от 22.09.2014 N 87-РЗ, от 26.12.2014 N 170-РЗ)

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного вознаграждения (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Глава Республики Коми
	11000

	2.
	Председатель Государственного Совета Республики Коми, Председатель Правительства Республики Коми, заместитель Главы Республики Коми
	10450

	(в ред. Законов РК от 23.06.2012 N 40-РЗ, от 22.09.2014 N 87-РЗ)

	3.
	Первый заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми
	9900

	4.
	Заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми
	9100

	5.
	Председатель комитета, постоянной комиссии Государственного Совета Республики Коми (работающий на постоянной профессиональной основе)
	6000

	(в ред. Закона РК от 04.05.2008 N 43-РЗ)

	6.
	Заместитель председателя комитета Государственного Совета Республики Коми (работающий на постоянной профессиональной основе)
	4600

	7.
	Депутат Государственного Совета Республики Коми (осуществляющий свою деятельность на профессиональной постоянной основе)
	4600

	8.
	Исключен с 1 января 2015 года. - Закон РК от 26.12.2014 N 170-РЗ

	9.
	Заместитель Председателя Правительства Республики Коми
	9100

	
	Член Правительства Республики Коми, осуществляющий свою деятельность на профессиональной постоянной основе
	

	(в ред. Законов РК от 22.02.2011 N 15-РЗ, от 29.04.2011 N 36-РЗ, от 03.12.2013 N 127-РЗ, от 22.09.2014 N 87-РЗ)

	10.
	Уполномоченный по правам человека в Республике Коми, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Республике Коми
	6000

	(в ред. Законов РК от 27.06.2013 N 60-РЗ, от 22.09.2014 N 87-РЗ)

	11.
	Руководитель иного органа исполнительной власти Республики Коми - министерства, службы, агентства, комитета, управления, инспекции, руководитель государственного органа Республики Коми, образованного Главой Республики Коми
	6000

	(в ред. Законов РК от 26.09.2006 N 67-РЗ, от 04.05.2008 N 49-РЗ, от 18.11.2008 N 104-РЗ, от 16.04.2009 N 17-РЗ, от 28.09.2010 N 89-РЗ, от 26.04.2013 N 24-РЗ, от 22.09.2014 N 87-РЗ)

	12 - 13. Исключены с 1 июня 2008 года. - Закон РК от 04.05.2008 N 49-РЗ

	14.
	Постоянный представитель Республики Коми при Президенте Российской Федерации
	8800

	15.
	Представитель Республики Коми в Северо-Западном регионе Российской Федерации
	8800

	16.
	Руководитель Администрации Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми
	9100

	17.
	Руководитель Аппарата Государственного Совета Республики Коми
	9100

	18.
	Председатель Контрольно-счетной палаты Республики Коми
	9100

	19 - 20. Исключены. - Закон РК от 29.05.2009 N 50-РЗ


Приложение 2

к Закону

Республики Коми

"О государственных гарантиях

лицам, замещающим отдельные

государственные должности

Республики Коми"

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

(в ред. Закона РК от 22.09.2014 N 87-РЗ)

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (в месячных денежных вознаграждениях)

	1
	2
	3

	1.
	Глава Республики Коми
	6,5

	2.
	Председатель Государственного Совета Республики Коми
	6,5

	3.
	Первый заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми
	6,0

	4.
	Заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми
	5,5

	5.
	Председатель комитета, постоянной комиссии Государственного Совета Республики Коми (работающий на профессиональной постоянной основе)
	5,0

	6.
	Заместитель председателя комитета Государственного Совета Республики Коми (работающий на профессиональной постоянной основе)
	4,5

	7.
	Депутат Государственного Совета Республики Коми (осуществляющий свою деятельность на профессиональной постоянной основе)
	4,5

	8.
	Председатель Контрольно-счетной палаты Республики Коми
	5,5

	9.
	Руководитель Аппарата Государственного Совета Республики Коми
	5,5

	10.
	Заместитель Главы Республики Коми
	6,5

	11.
	Председатель Правительства Республики Коми
	6,5

	12.
	Заместитель Председателя Правительства Республики Коми
	5,5

	13.
	Член Правительства Республики Коми, осуществляющий свою деятельность на профессиональной постоянной основе
	5,5

	14.
	Руководитель Администрации Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми
	5,5

	15.
	Постоянный представитель Республики Коми при Президенте Российской Федерации
	5,5

	16.
	Представитель Республики Коми в Северо-Западном регионе Российской Федерации
	5,5

	17.
	Руководитель иного органа исполнительной власти Республики Коми - министерства, службы, агентства, комитета, управления, инспекции, руководитель государственного органа Республики Коми, образованного Главой Республики Коми
	5,0

	18.
	Уполномоченный по правам человека в Республике Коми, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Республике Коми
	5,0


